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Infoveranstaltung für Ihr Unternehmen  
 

Kollegiale Beratung – Coaching ohne Coach 
 
Datum: gemäss Absprache 
Zeit:  00.00–00.00 Uhr 
Ort:  gemäss Absprache 
 

 
 

                                                                
    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kollegiale Beratung als Hilfe zur Selbsthilfe 
Kollegiale Beratung ist eine wirksame und motivierende 
Möglichkeit, konkrete Praxisprobleme des Berufsalltags in 
einer Gruppe Gleichrangiger zu reflektieren und gemein-
sam Lösungen zu entwickeln. 
Kollegiale Beratung – auch Intervision genannt – kann als 
«Hilfe zur Selbsthilfe» verstanden werden. Zusätzlich  
fördert sie berufliche wie persönliche Qualifikationen, die 
insbesondere von Führungskräften erwartet werden, und 
sie trägt zu einem gemeinsamen Führungsverständnis bei. 

Kollegiale Beratung versus Beratungen 
zwischen «Tür und Angel» 
Die Beratung folgt einem festen Ablauf.  
Sie erfolgt gezielt und systematisch statt  
zufällig und spontan, wie dies oft bei  
«Beratungen zwischen Tür und Angel»  
geschieht. Die einzelnen Mitglieder beraten 
sich wechselseitig bei beruflichen Heraus-
forderungen. Dabei sind alle Teilnehmen-
den aktiv an der Beratung beteiligt. 
 

Zielsetzung und Inhalte für diese Informationsveranstaltung 
In einem interaktiven Referat lernen Sie wichtige Aspekte der kollegialen Beratung kennen. 
Sie erfahren, wie die Beratung abläuft und worauf es ankommt. Wir beleuchten dabei den 
Nutzen, aber auch die Grenzen dieser wirksamen Beratungsform.  
Anschliessend zeigt Ihnen eine weitere kurze Präsentation sinnvolle Schritte, wie in Ihrem 
Unternehmen kollegiale Beratung eingerichtet werden kann und wie Sie diesbezüglich  
unterstützt werden.  
Sie haben Gelegenheit zusammen mit einem Vertreter Ihres Unternehmens sowie mit dem 
Referenten Ihre Fragen zu kollegialer Beratung zu klären. 
Nicht zuletzt dient die Informationsveranstaltung auch dazu, erste Kontakte zu möglichen 
Intervisionsgruppenmitgliedern zu knüpfen. 
 

Referent 
Olivier Inhelder ist Organisationsberater & Coach BSO und arbeitet freiberuflich als Berater, 
Trainer und Projektleiter. Ein Schwerpunkt seiner Arbeit bildet die kollegiale Beratung. Er 
unterstützt Organisationen bei der Einführung und begleitet kollegiale Beratungsgruppen in 
der Startphase. 
 
www.inhelder-consulting.ch und www.kollegiale-beratung.ch, inhelder@beratungspool.ch 
 
 
 


